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hLSTREFA & PRZYJAZNA

Szanowni Kandydaci
Z dumg informujemy, ze jesteSmy Cztonkiem Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji

v/ Stawiamy na otwartg komunikacje i kontakt z Toba

Pamietamy, by udzieli¢ Ci informacji zwrotnej.

Umozliwiamy Ci przestanie swoich pytan, zawsze wiesz kto jest Twoim rozmdwcg po naszej stronie procesu
rekrutacji.

v" Dbamy o to, by$ miat tatwy dostep do wszystkich niezbednych informacji na temat procesu rekrutacji
Na naszej stronie internetowej, w zakfadce Kariera, znajdziesz wszystkie niezbedne informacje dotyczace przebiegu
procesu rekrutacji.

v Profesjonalnie i rzetelnie angazujemy sie w relacje
Sumiennie przygotowujemy sie do spotkania z Tobg, podczas rozmowy rekrutacyjnej. Dbamy o wspdlne relacje.

v Pilnujemy, by oferty pracy byty jasno sformutowane
Opracowujac oferte pracy, umieszczamy w niej konkretne informacje dotyczace danego stanowiska oraz zwigzanych
z nim oczekiwan wobec pracownika.

v" Dbamy o poufnosé i bezpieczeristwo danych
Wykorzystujemy technologie i procesy, ktére gwarantujg maksymalng ochrone Twoich danych osobowych.

v Stale podnosimy kompetencje w zakresie zarzadzania procesami rekrutacjioraz dzielimy sie wiedzg z
zakresu dobrych praktyk w tej dziedzinie.

Na biezgco sledzimy informacje na ten temat, bierzemy udziat w dyskusjach i wszelkiego rodzaju spotkaniach, a takze

zbieramy przyktady ciekawych rozwigzan, ktére mozna wdrozy¢ w naszej firmie. Promujemy zasady przyjaznej

rekrutacji w firmie i w Srodowisku rekruteréw.

v Koncentrujemy sie na wzajemnym szacunku
Troszczymy sie o to, by nie naduzywac Twojego czasu.

Nasz proces rekrutacji:

ETAP I
Przeslij nam swoje CV.
Aplikuj na Aplikacje spontaniczne badz na konkretng oferte.

ETAP I
Spotkanie rekrutacyjne z dziatem HR oraz dedykowang osobg z danego obszaru w Organizacji

ETAP IlI
Dodatkowe spotkanie rekrutacyjne, testy kwalifikacyjne
(szczegolnie dla stanowisk specjalistycznych)

ETAP IV
Dotgczenie do zespotu HTL-STREFA




