
 

 

Szanowni Kandydaci 

Z dumą informujemy, że jesteśmy Członkiem Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji 
 

 Stawiamy na otwartą komunikację i kontakt z Tobą  
Pamiętamy, by udzielić Ci informacji zwrotnej. 
Umożliwiamy Ci przesłanie swoich pytań, zawsze wiesz kto jest Twoim rozmówcą po naszej stronie procesu 
rekrutacji. 
 

 Dbamy o to, byś miał łatwy dostęp do wszystkich niezbędnych informacji na temat procesu rekrutacji 
Na naszej stronie internetowej, w zakładce Kariera, znajdziesz wszystkie niezbędne informacje dotyczące przebiegu 
procesu rekrutacji.  
 

 Profesjonalnie i rzetelnie angażujemy się w relacje 
Sumiennie przygotowujemy się do spotkania z Tobą,  podczas rozmowy rekrutacyjnej. Dbamy o  wspólne relacje. 
 
 Pilnujemy, by oferty pracy były jasno sformułowane 
Opracowując ofertę pracy, umieszczamy w niej konkretne informacje dotyczące danego stanowiska oraz związanych 
z nim oczekiwań wobec pracownika. 
 

 Dbamy o poufność i bezpieczeństwo danych 
Wykorzystujemy technologie i procesy, które gwarantują maksymalną ochronę Twoich danych osobowych. 
 

 Stale podnosimy kompetencje w zakresie zarządzania procesami rekrutacjioraz dzielimy się wiedzą z 
zakresu dobrych praktyk w tej dziedzinie. 

Na bieżąco śledzimy informacje na ten temat, bierzemy udział w dyskusjach i wszelkiego rodzaju spotkaniach, a także 
zbieramy przykłady ciekawych rozwiązań, które można wdrożyć w naszej firmie. Promujemy zasady przyjaznej 
rekrutacji w firmie i w środowisku rekruterów. 
 

 Koncentrujemy się na wzajemnym szacunku 
Troszczymy się o to, by nie nadużywać Twojego czasu. 
 

Nasz proces rekrutacji:  

 ETAP I 
Prześlij nam swoje CV. 
Aplikuj na Aplikacje spontaniczne bądź na konkretną ofertę.  

 

ETAP II 
Spotkanie rekrutacyjne z działem HR oraz dedykowaną osobą z danego obszaru w Organizacji 

 

 

ETAP III 
Dodatkowe spotkanie rekrutacyjne, testy kwalifikacyjne  
(szczególnie dla stanowisk specjalistycznych) 

 

 
ETAP IV 
Dołączenie do zespołu HTL-STREFA 

 


